Объявление о приеме документов 
кандидатов для участия в аттестации

Администрация Прикубанского муниципального района информирует о том, что ведется прием документов для участия в аттестации кандидатов на должность директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. Мичуринский».
Право на участие в аттестации имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям по соответствующим должностям, в соответствии с тарифно-квалификационным справочником и (или) профессиональным стандартам.

ПЕРЕЧЕНЬ
требований к кандидату на должность руководителя
общеобразовательного учреждения
Должен знать:
-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;
-Конвенцию о правах ребенка;
-педагогику;
-достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
-психологию;
-основы физиологии, гигиены;
-теорию и методы управления образовательными системами;
-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
-методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
-основы экономики, социологии;
-способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
-гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
-основы менеджмента, управления персоналом;
-основы управления проектами;
-правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
-правила по охране труда и пожарной безопасности.
[bookmark: sub_13133]Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях - не менее 5 лет.
Для участия в аттестации кандидат представляет следующие документы:
-заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, места жительства и электронной почты (при наличии), прилагаемых документов);
-заявление кандидата о согласии на проверку и обработку представленных сведений о кандидате;
-фотографию 3х4;
-собственноручно заполненную по форме и подписанную анкету;
-сведения о кандидате согласно приложению;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
-копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
-копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;
-сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
-заверенную копию свидетельства ИНН;
-предложения кандидата по реализации программы развития соответствующего муниципального образовательного учреждения, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения и учреждения дополнительного образования (не более 2-х страниц);
-дополнительные документы по усмотрению кандидата.
[bookmark: _GoBack]Прием документов ведется до 15.06.2025 г.
Адрес места приема документов: 369100, Карачаево-Черкесская Республика, Прикубанского муниципального района, п. Кавказский, пр. Ленина, д. 26, отдел кадрового обеспечения.
